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Czy stac nas na luksus ignorowania problemu
pracownikéw naduzywajacych alkoholu, narkotykdow?
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Program Konferencji ,,Alkohol — Praca”

- Kiedy picie zaczyna szkodzi¢
— 0 szkodach w réznych obszarach zycia, w szczegolnoéci w sferze pracy osob
naduzywajacych — prof. Lidia Cierpiatkowska IP UAM.

- Jak poméc tym, ktérzy nie chca pomocy

— 0 naturze oporu /pracodawcow i naduzywajacych pracownikéw/ przed
podejmowaniem racjonalnych dziatan interwencyjnych i korekcyjnych —
prowadzaca Matgorzata Sieczkowska - Comartin

- Co moze pracodawca
- prezentacja kompleksowej procedury postepowania z pracownikami
naduzywajgcych alkoholu na przyktadzie AMICA Wronki SA. — prowadzacy

Roman Pomianowski

- Specyfika problemu w stuzbach mundurowych — dr Zdzistaw Kapelski
Poliklinika MSW

- Gdzie szukaé pomocy

- 0 koniecznym partnerstwie, profesjonalnych i samopomocowych formach
pomocy dla oséb naduzywajgcych oraz uzaleznionych — prowadzacy Ks. Pawet
Pawlicki Fundacja WYBOR

- Swiadectwa o0s6b ktére skorzystaty z pomocy pracodawcy

- Przerwa na kawe

- Wystapienia partneréw i zaproszonych gosci

- Dyskusja

Kazdy z uczestnikow otrzyma pakiet interesujacych materiatow
Osoby zainteresowane zapraszamy na strone: www.wybor.org.pl

Cheé udziat w Konferencji prosimy zgtaszaé na adres: fundacja@wybor.org.pl

w terminie do 25.05.2008 roku.

Udziat w konferencji jest nieodptatny .

Szanowni Panstwo

Czy wiecie, ze w Polsce ponad 2,5 min dorosfych oséb naduzywa alkoholu /pije zbyt

duzo, zbyt czesto oraz w niewta$ciwych okoliczno$ciach/.Co ciekawe wiekszo$¢ z nich
jest czynna zawodowo, do czasu az narastajgce problemy eliminujq ich z rynku pracy.
Problem dotyka 0sob niezaleznie od pfci, wieku, wyksztatcenia, zawodu, miejsca pracy,
czy zajmowanego stanowiska.

Gtéwne problemy powodowane przez osoby pijace szkodliwie w obszarze pracy to:

- obnizenie efektywno$ci / wydajno$ci pracy — zaktocenia tempa / rytmu, dtuzszy

czas konieczny do wykonania danej czynnosci, zwigkszone zuzycie materiatu, energii, itd.;
- pogorszenie jakoSci pracy — koszt ztej jakosci wynikajgce z niechlujstwa,
bezmys$inoSci, pospiechu, powodujgce braki wewnetrzne, reklamacje produktéw, itd.;

- zagrozenie bezpieczenstwa w migjscu pracy — dotyczgce naduzywajgcego
pracownika, ale tez innych osob /operatorzy urzgdzen, linii technologicznych, kierowcy
réznego typu pojazdéw,/;

- wzrost kosztéw pracy — wzrost absencji, przedwczesna utrata zdolnosci do

pracy /zasitki, renty/ oraz zwiekszong fluktuacje / rotacje kadry /koszty zastepstwa,
reKkrutacji nastepcow.

- zaktocenia relacji miedzyludzkich w miejscu pracy — rzutujgce na atmosfere,
zaangazowanie, szczegolnie w zespotowych formach pracy /napiecie, konflikty, itd./.

Czy wiecie, ze wg. Szacunkow ekspertéw szkody powodowane przez osoby pijace
kosztuja budzet firm i Kraju, okofo 3 — 5% PKB tj. ~ 24 — 44 miliardéw z1.

Jak sadzicie, czy Wasza firma, urzad, instytucja wolna jest od problemu
pijacych pracownikéw, co robicie w rzeczywistych sytuacjach kryzysowych?

Wszystkich pracodawcow, pracownikow dziatow personalnych zainteresowanych
dobrymi praktykami w zakresie efektywnego przeciwdziatania problemom
alkoholowymw miejscu pracy
ZAPRASZAMY
do udziatu w konferencji ,ALKOHOL — PRACA”, ktéra odbedzie sie
3.06.2008 roku w godz. 10.00 — 15.00 w Auli Wyzszej Szkoty Nauk
Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu ul. Gen. T. Kutrzeby 10

Organizatorzy
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